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Bilaga A

Modeller for bedébmning av arbetsstallningar,
manuell hantering och ensidigt upprepat arbete
enligt kommentarernatill 2-4 88"

Bakgrund

Det har sedan lange funnits ett behov av praktiska, systematiska och enkla
metoder for identifiering och beddmning av belastningsergonomiskt risk-
fyllda arbeten eller situationer. Inte minst arbetsgivarna behover sadana
hjalpmedel for sin fortlépande undersokning av riskerna i verksamheten i
enlighet med reglerna om internkontroll av arbetsmiljon och dessa fore-
skrifter. Med hjalp av modellerna borde det ga att f en forsta indikation om
ett visst arbete eller arbetsmoment innebar héalsofarliga fysiska belast-
ningar eller inte, och darmed ett forsta underlag for atgarder.

Modellerna kan férhoppningsvis dven anvandas for belastningsergono-
miska analyser av de personalkategorier som i sitt dagliga arbete direkt pa-
verkar arbetsmetoder och arbetsplatser inom verksamheten, dvs. produk-
tionsplanerare, -upplaggare, -beredare, projektérer, konstruktérer m.fl.

Principerna for beddbmningsmodellerna

Sambanden mellan arbete och risk for belastningsbesvar ar manga ganger
relativt komplicerade. For att 6ka forutsattningarna for att modellerna verk-
ligen skall kommatill anvandning i det praktiska arbetet &r de forenklade. De
bedomer bara nagra f& aspekter av en belastningstyp i taget och de kan dar-
for inte anvandas som exakta gransvarden for belastningar. De ger emeller-
tid tillrackligt bra vagledning for att kunna tjana som utgangspunkt for ett
praktiskt forandringsarbete, bade pa befintliga arbetsplatser och vid projek-
tering av nya arbetsplatser och arbeten.

Attmodellernaar férenklade innebar att om man tillampar dem okritiskt kan
de medfora saval 6ver- som undervarderingar av de faktiska riskerna. Fér
heltdckande bedémningar behdver fler faktorer beaktas och noggrannare
modeller anvandas, vilket kréaver gedigen kunskap om belastningsergo-
nomi.

Modellerna ar uppbyggdaenligt ett tre-zons-system (rétt—gult-gront), sa att
man pa ett enkelt satt ska kunna fa en indikation pa sadana arbetsforhallan-
den som ar klart riskabla respektive de dar risken &r obetydlig.

*) Vidareutveckling av modellerna i Vagar till farre arbetsskador — utveckling av nor-
disk ergonomitillsyn, modeller for ergonomisk riskvardering. TemaNord 1994:514.
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Féargernai modellerna har foljande betydelse:

Rott omrade = olampligt

Belastningarna i arbetet har en sadan storlek och karaktér att alla eller
flertalet av arbetstagarna riskerar att drabbas av belastningsbesvar pa
kort eller 1ang sikt.

Forhallandena bor normalt atgardas omgaende for att eliminera eller
minska risken, om detinte finns sarskilda skal for att avvakta med atgar-
der. Sddana skal kan t.ex. vara att det &r mycket stora praktiska svarig-
heter att snabbt atgarda de brister som medfor risker eller att sarskilt ut-
valda arbetstagare fatt sarskild kunskap om riskerna och fardighet i att
undvikadem.

Gult omrade = vardera narmare

Belastningarna i arbetet har en sadan storlek och karaktar att ett icke
obetydligtantal arbetstagare riskerar att drabbas av belastningsbesvar
pakort eller 1ang sikt.

For att definitivt avgora graden av risk behéver mer noggranna under-
sdkningar och bedémningar géras. Det ar framfor allt tidsfaktorer
(tempo, frekvenser, varaktighet etc.) som kan behdva utredas mer inga-
ende.

Gront omrade = acceptabelt

Belastningarnaiarbetet har en sddan storlek och karaktar attingen eller
bara enstaka arbetstagare riskerar att drabbas av belastningsbesvér.

For de flesta arbetstagarna innebéar belastningarna saledes inte nagon
risk for skador. For sarskilda riskgrupper (t.ex. gravida, minderariga el-
ler arbetstagare som nyligen har varit sjuka) kan dock viss forsiktighet
rekommenderas. Generella atgarder behéver normalt inte vidtas, dar-
emot vid behov individuella.
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Modeller for bedomning av sittande, staende och gdende
arbetsstallningar

Nedan finns en bedémningsmodell for identifiering av ogynnsamma ar-
betsstallningar. Det &r omdjligt attavgoragraden av skadlighethos varje en-
skild arbetsstallning, da det ofta ar svart att sarskilja dem fran varandra. Of-
tast finns det dock nagon eller nagra dominerande arbetsstallningar som
paverkar den ergonomiska belastningen mer an andra, t.ex. de som &r vanli-
gast forekommande under arbetsdagen eller de som innebéar extrema la-
gen, om an under kortare perioder. Det &r dessa arbetsstallningar modellen
avser bedéma. Man bestammer saledes forst vilka dessa arbetsstéllningar
ar. Darefter gar man inischemat och ser om stéllningarnai fragakan klassifi-
ceras som rdda, gula eller grona for nagon eller flera kroppsdelar.

I princip racker detatt en strecksats i en ruta ar uppfylld for att den rutan skall
betraktas som rdd respektive gul. Ju fler beddmningar som hamnar i rott
omrade, desto stdrre anledning till atgarder.

De kroppsdelar som ndmnsimodellen &ar observationspunkter och inte n6d-
vandigtvis de som skadas. Exempelvis innebér ”ostabilt underlag” enligt
modellen snarare risk for ryggbesvar an risk for besvér i benen.

Modellen utgar fran ett fullt arbetsskift. Ett skift utgérs vanligen av 4-8 tim-
mar per dygn. Med begreppet "en vasentlig del av arbetsskiftet” menas héar
att arbetsstallningen férekommer utan avbrott, eller med mycket korta av-
brott, under mer n hélften av arbetsskiftet. Med ’periodvis” menas att ar-
betsstallningen varvas med andra arbetsstallningar i sddan omfattning att
den sammanlagdatiden den intas inte 6verstiger halva arbetsskiftet.

Observera att modellen inte tar hdnsyn till om arbetet kraver stor eller liten
kraftutévning. Vid hdga kraftkrav kan vilket som helst av de gula och gréna
arbetenabli roda.

Tidsaspekten &r alltid viktig; ingen arbetsstallning som kan intas naturligt ar
halsofarlig i sig. Riskerna uppstar om den intas alltfor ofta eller lange.
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Sittande, staende och gaende arbetsstallningar

Rott

Gult

Gront

Nagot av nedanstaende
forekommer under en

Nagot av nedanstaende
forekommer periodvis

Nedanstaende galler for en
vasentlig del av arbetsskiftet

- vriden utan rorelsefrihet

- samtidigt bojd och vriden

- kraftigt inskrankt rérelsefri-
het

- vriden utan rérelsefrihet

- samtidigt bojd och vriden

- kraftigt inskrankt rorelsefri-
het

ARBETS- vasentlig del av arbetsskiftet | under arbetsskiftet
STALLNING
SITTANDE Nacke | - bojd utan rérelsefrinet - bojd utan rérelsefrihet - i mittstallning med mdjlig-
- vriden utan rorelsefrihet - vriden utan rorelsefrihet het till fria rorelser
- samtidigt bojd och vriden - samtidigt bojd och vriden
- kraftigt inskrankt rorelse- - kraftigt inskrankt rorelse-
frihet frihet
Rygg | - boid utan rérelsefrihet - bojd utan rorelsefrihet - mojligheter till fria rorelser
- vr;de‘n utan fprelsefrlhet - vriden utan rérelsefrihet - vdl utformat ryggstod
- samtidigt bojd och vriden | gamtidigt bajd och vriden | - mojlighet att véaxla till
- kraftigt inskrankt rérelsefri- | kraftigt inskrankt rorelsefri-| staende
het het
- stéd for ryggen saknas
Axel/arm | - handen i eller dver skulder-| - handen i eller dver skulder-| - arbetshojd och rackomrade
hojd hojd anpassade till arbetsuppgift
- handen utanfér under- - handen utanfér under- ochindivid
armsavstand utan avlast- armsavstand utan avlast- - god armavlastning
ning ning
Ben | - otillracklig plats for benen | - otillracklig plats for benen | - fritt benutrymme
- inget stod for fotterna - inget stod for fétterna - bra fotstad
- kraftigt inskrankt rorelsefri- | - kraftigt inskrénkt rorelsefri- | - sallan ben- eller fotmandv-
het het rerat pedalarbete )
- benmandvrerat pedalar- - benmandvrerat pedalar- - mojlighet att vaxla till
bete™! bete") staende
STAENDE/GAENDE Nacke | - bojd utan rorelsefrinet - béjd utan rorelsefrihet - uppratt stallning med moj-

lighet till fria rorelser

- bojd utan rérelsefrinet

- vriden utan rérelsefrihet

- samtidigt bojd och vriden

- kraftigt inskrankt rorelsefri-
het

- ostabilt eller lutande
underlag

- bojd utan rorelsefrihet

- vriden utan rorelsefrihet

- samtidigt bojd och vriden

- kraftigt inskrankt rérelsefri-
het

- ostahilt eller lutande
underlag

- uppratt stallning med moj-
lighet till fria roreiser

- mojlighet att vaxla till
sittande

- handen i eller dver skulder-
hojd

- handen i eller under kna-
héjd

- handen utanfor 3/4 arm-
avstand fran kroppen

- handen i eller 6ver skulder-
hojd

- handen i eller under kné-
hojd

- handen utanfor 3/4 arm-
avstand fran kroppen

- arbetshojd och rackomrade
anpassade till arbetsuppgift
ochindivid

- otillrdcklig plats for ben
och fotter

- ostabilt underlag

- lutande underlag

- ben- eller fotmandvrerat
pedalarbete™

- otitlracklig plats for ben
och fotter

- ostabilt underlag

- lutande underlag

- ben- eller fotmandvrerat
pedalarbete™!

- fri rérelsemojlighet pa
halksakert, jamnt och vag-
ratt underlag

- inget ben- och séllan fot-
mandvrerat pedalarbete™

- méjlighet att vaxla till sit-
tande

) Benmandvrerat pedalarbete = bromsen eller kopplingen pa en bil
Fotmanévrerat pedalarbete = gaspedalen pa en bil
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Modell f6r bedomning av lyft

Modellen fér bedémning av lyft nedan koncentrerar sig pa tva huvudfakto-
rer: bérdans vikt och hur ldngt framférkroppen bordans tyngdpunkt ar. Sale-
des saknas viktiga faktorer som lyftfrekvens, hur lang tid lyftarbetet pagar,
lyfthdjder, bérdans greppbarhet m.m. i sjdlva modellen. Vill man ta med in-
verkan av dessa och ev. andra faktorer i analysen maste man géra komplet-
terande beddmningar. Modellen géller fér baAde man och kvinnor.

Avstand fran
landryggen
Inom underarms- Inom trekvarts arm-
avstand, ca30cm avstand,cad45cm
Bordans vikt [kg]
25
Rott
15 Gult
7
3 Gront

Modell for beddmning av ett symmetriskt lyft med tva hander i stdende un-
deridealiskaforhéllanden. Horisontelltavstdnd = avstdndet mellanlandryg-
gen och bordans tyngdpunkt vid lyftet.

En slutsats av modellen ir att deti de flesta fall &r oldmpligt att han-
tera bordor tyngre an 25 kg.
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Viktiga paverkande faktorer

Bland de manga faktorer som bér beaktas vid riskbedomningen, sarskiltom
denforstabedémningen hamnarigultomradet, ar foljande de viktigaste. Ju
fler "forvarrande” faktorer som férekommer, desto lagre rekommenderad
max-vikt jamfort med om lyftforhallandena ar idealiska.

i arbetsuppagiften:

— omarbetet utfors lange, ofta, under tidspress, om hanteringen &r ma-
skinstyrd e.dyl., om man inte sjalv kan bestamma nar det ar lampligt
med paus,

— om hanteringen maste utforas med bojd eller vriden bal eller, &nnu
varre, med samtidigt bojd och vriden bal,

- om objektet bars langa distanser,

- om hanteringen maste ske med precision.

hos objektet:

- omobjektet ar svart att greppaeller inte gar att hantera narakroppen;
stort, otympligt, varmt, kallt, vasst, vatt, utan naturliga eller sarskilt
ditsatta handtag etc.,

- om objektet ar 6mtaligt, instabilt eller om innehallet ar rorligt eller
maojligt att forskjuta; t.ex. karl med vatskor, potatissackar.

pa arbetsplatsen:
- om utrymmet &r otillrackligt s att arbetstagaren hindras att arbeta i
lampliga stallningar; for trangt, for 1agt i tak etc.,
- omdetfinns hinderiform av nivaskillnader, t.ex. trappor och trosklar,
eller dalig ordning,
— omunderlaget &r halt, ojamnt, sluttande eller instabilt,
— omdet rader otillfredsstallande klimatférhallanden.

som hdr ihop med den som lyfter:
— om arbetstagaren har otillrackliga fysiska forutsattningar t.ex. vad
galler muskelstyrka, kondition eller kroppskontroll,
— om arbetstagaren har otillréacklig fardighet i skonsam arbetsteknik,
— om arbetstagaren bar olampliga klader eller skor.

Lyft och forflyttning av levande varelser kraver sérskilda 6vervdganden och
hansynstaganden. Se kommentarernatill 3 8.
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Modell for bedomning av skjuta- och dra-arbete

Kraft [N] Rod Gul Grén
Igangsattning >300 300-150 <150
Kontinuerligt >200 200-100 <100

Modellen ovan avser bra ergonomiska forhallanden, dvs. symmetriskt tva-
handsgrepp, vél utformade handtag placerade i ldamplig hojd och under
goda omgivningsbetingelser. Om objektet t.ex. skall forflyttas langt, mo-
mentet upprepas ofta eller lange, grepphojden avviker patagligt fran unge-
farlig armbagshojd s bor vardena i modellen reduceras i motsvarande
grad, liksom om arbetet utfors enbart med en hand. Flertalet av de paver-
kande faktorerna i bedomningsmodellen for lyftarbete ar aven tillampliga
vid skjuta- och dra-arbete.

Enheten for kraft &r Newton [N] och méats med dynamometer.
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Modell for identifiering och beddmning av ensidigt upprepat

arbete

Beddmningsmodellen nedan ger stéd vid identifiering och beddmning av
ensidigt upprepat arbete. | den slutliga riskbeddmningen &r det alltid viktigt
attvaga in den totala tid arbetet utférs och hur det ar férdelat 6ver dagen.

Rott

Gult

Gront

Arbetscykel

Arbetscykeln uppre-
pas flera ganger i mi-
nuten under minst
halva arbetsskiftet.

Arbetscykeln uppre-
pas flera ganger i mi-
nuten under minsten
timme av arbetsskiftet
eller manga ganger i
timmen under minst
halva arbetsskiftet.

Arbetscykeln
upprepas nagra
gangeritimmen.

Arbetsstall-
ningar och
-rorelser

Lasta eller obekvama
arbetsstallningar och
-rorelser.

Begransade mojlig-
heter att &ndra arbets-
stallningar och -rérel-
ser.

Val utformad arbets-
plats. Goda mojlighe-
ter att variera arbets-
stallningar och -rérel-
ser.

Handlingsut-
rymme

Arbetet ar helt styrt
av annateller andra.

Arbetet ar delvis styrt
av annat eller andra.
Begréansade majlig-
heter att paverka hur
arbetsuppgiften ut-
fors.

Goda mojligheter att
anpassa arbetet efter
sin egen forméaga. In-
flytande 6ver plane-
ring och uppléaggning
av arbetet.

Arbetsinnehall

Arbetstagaren utfor

Arbetstagaren utfor

Arbetstagaren deltar

Uppléarning/ enisolerad arbets- flera uppgifterien i flera uppgifter eller i
Kompetens- uppgiftien produk- produktionsprocess. | hela produktions-
krav tionsprocess. Kort Arbetsvéaxling kan processen inklusive
upplarning. féorekomma. Upplar- | planering och kon-
ning for fleraom- troll. Kontinuerlig
raden. kompetensutveck-
ling.
Forvarrande faktorer:

- omarbetetstaller hogakrav pakraftutveckling, precision eller hastig-
hetirorelserna,

- om arbetsobjekten har hdg vikt och dalig greppbarhet,

— om beldéningssystem som framst premierar kvantitet tillampas,

— omdet ofta forekommer ovéntade storningar i produktionen som ar-
betstagaren inte kan kontrollera samt

- omde socialarelationerna och det sociala stodet pa arbetsplatsen ar

svaga.
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Beddmning

Arbetscykeln &r den dverordnade faktorn. Om den bedéms ligga i rott om-
rdde bedoms arbetet som ensidigt upprepat. Sddant arbete bedéms som
skadligt och det ar av stor vikt att atgarder genomfors inom en nara framtid.
Risken for negativa effekter 6kar an mer om nagon/nagra av de andra fakto-
rerna ocksa ligger i rott omrade. Om arbetscykeln bedéms ligga i gult om-
rade bor forhallandenavarderas narmare. Vid férekomstav en eller flera 6v-
riga faktorer i rott eller gult omrade varderas arbetet som olampligt och at-
garder bor vidtagas. Om arbetscykeln bedéms ligga i det grona omradet ar
arbetet inte langre att betrakta som ensidigt upprepat. For 6vriga faktorer
géller att arbetsforhallandena forbattras da man ror sig mot gront omrade.
De forvarrande faktorerna vags alltid in i totalbeddmningen.

Forklaringar till modellen

Schemat utgar fran ett fullt arbetsskift. Ett skift utgérs vanligen av 4-8 tim-
mar per dygn.

Arbetscykel: Tiden fran det man borjar bearbetning av ett objekt tills samma
moment aterkommer pa nasta objekt utgor tiden for en arbetscykel, sésom
begreppetvanligtvisanvandsinomindustrin. Detar inte ovanligtattsamma
arbetsrorelser upprepas flera ganger inom en sadan arbetscykel, dvs. den
“tekniska arbetscykeln” bestar av flera "rorelsearbetscykler”. Det &r sddana
’rorelsearbetscykler” som avses har. Gar det inte att urskilja ndgra tydliga
sddana kan den "tekniska” arbetscykeln tjana som utgangspunkt. Fingrar
och handleder kan klara av en hogre rorelsefrekvens an armbéagar och axel-
leder utan att drabbas av skador. Det skall alltsd bedomas allvarligare om
stora delar av kroppen &r inblandade.

Arbetsstallningar och arbetsrérelser: For hjalp vid beddmningen av arbets-
stallningar hanvisas till bedomningsmodellen for pafrestande arbetsstall-
ningar och till kommentarerna till 2 8. Vid beddmningen av arbetsrorelser
skall hansyn tas till vilka kroppsdelar som anvénds.

Handlingsutrymme: Begreppet handlingsutrymme behandlasi5 § och dess
kommentarer. Att vara styrd av annat kan t.ex. innebara att sitta vid ett 16-
pande band, dar individen inte kan paverka maskinens takt. LAnga kundkoer
kan medfdra en psykisk stress som begréansar handlingsutrymmet. Ac-
kordsarbete innebar ett visst sjalvbestammande i och med att arbetstaga-
ren sjalv kan avgdra hur mycket som skall produceras. | praktiken verkar det
emellertid ofta i motsatt riktning, da det alltid finns minimikrav vad galler
produktionsvolym.
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