KOMMENTARER TILL CHECKLISTA "PAPPER”

SORTERINGSPLATTA

* Sorteringsplattan utgors ofta av ett avgransat markomrade utomhus. Grovsortering av
pappersavfall pa sorteringsplattan utférs med hjalp av olika slag av lastfordon (hjullastare,
plockmaskiner med gripaggregat, gravmaskiner, etc.). Manuell grovsortering av pappersavfall pa
sorteringsplattan sker ibland, men ska sa langt som majligt undvikas da pappersavfallet ofta ar tungt
och otympligt. Risken for olycksfall och ohdlsa &r darfor stor.

* Sorteringsplatta utomhus bor ha skyddstak mot nederbord. Skyddstaket ska placeras pa sadan héjd
att lastfordons arbetsomrade inte hindras. Arbete pa sorteringsplattan ska i 6vrigt ha rutiner for
fungerande snérdjning och halkbekampning.

* Sorteringsplatta, saval utomhus som inomhus, bor hardgoras (asfalteras, etc.) for att undvika att
pappersmaterialet smutsas ned och efterféljande sortering i finsorteringsanlaggningen blir onddigt
smutsig.

* Ligger sorteringsplattan utomhus ska forbindelse med arbetslokal utformas sa att avgaser fran
lastfordon inte tranger in i arbetslokalen. Finns sorteringsplattan inomhus ska lastfordonen utrustas
med anordning som for bort/reducerar avgaser fran fordonet

(T.ex. katalytisk avgasreningsutrustning) alternativt drivs lastfordonet med gasol. Vidare ska
ventilationssystem for luftvaxling och uppfangande av luftféroreningar vara dimensionerade utifran
cirka 5-7 I/s, mz golvyta. Exponering for pappersdamm och eventuella mikroorganismer (bakterier,
maogelsporer, etc.) ska reduceras till lagsta majliga niva.

* Pagar fordons- och gangtrafik samtidigt ska tillrackligt sékerhetsavstand finnas mellan
fordonstrafik och gaende.

* Om nagon behover meddela sig eller ta kontakt med nagon annan person under arbete pa
sorteringsplattan ska rutiner finnas for kommunikationsmajligheter.

* Transportband fran sorteringsplatta till finsortering ska ha andamalsenliga skyddsanordningar som
skyddar mot saval klamrisker som fallrisker. Transportbandets rérliga delar ska ha skydd eller
skyddsanordning som hindrar tilltrade till riskzon. Nodstoppsanordning (nddstoppdon, nddstopplina,
etc.) ska finnas och vara latt atkomlig.

* Oppningar i markniva skall markeras, skyltas eller om det &r praktiskt méjligt ha skyddsrécke,
skyddstéckning eller motsvarande skyddsanordning. (Vid fallhéjd 6ver 0,5 m bor skyddsracke ha en
hojd av minst 1,0 m.) Ar det svart att forse 6ppningar i markniva med skyddsracke eller
skyddstéckning

kan 6ppningen istallet ha en horisontell skyddsskarm placerad ca 0,6 m ovanfor 6ppningen.

* Service, underhall och rengoring av transportband ska kunna utféras pa sadant satt att olampliga

arbetsstéliningar och arbetsrorelser enligt belastningsergonomiska principer undviks. En viktig regel &r
att bryta energitillforsel och lasa utrustningen innan tilltrade sker. Tilltradesvagar, tillrackligt utrymme
for arbetet, belysning, trappor, fast stegar och arbetsplatsformar, fasten, lyftkrokar, etc. ska tillgodoses.

* Rutiner for besiktning och godkannande genom ackrediterat kontrollorgan av arbetsutrustning som
anvands i samband med sortering av plastavfall (lastfordon med tillhérande lyftanordning, kranar,
tryckkarl, etc.) ska i férekommande fall finnas.



SORTERINGSLOKAL

* Sorteringslokalen ska ha tillracklig takhojd sa att nddvéndiga tekniska hjalpmedel ryms. Lokalen
ska ha styrd till- och franluft, uteluften ska under den kalla arstiden vara forvarmd. Arbetslokalen kan
ocksa uppvarmas pa annat satt sa att innetemperaturen ligger mellan 18-20 oC. For att undvika drag
bér lufthastigheten hos tilluften vara hdgst 0,2 m/s. Aterluftsféring godtas inte. Lamplig luftvéxling ar
ca 6 I/s och mzgolvyta. For att halla andningszonerna sa rena som mojligt ska tilluften tillféras
ovanifran och franluften sugas ut under transportbandet. Exponering for pappersdamm och eventuella
mikroorganismer (bakterier, mogelsporer, etc.) ska reduceras till lagsta mojliga niva.

* Lokalen ska vara utformad och inredd sa att bullerexponeringen reduceras till lagsta méjliga niva
t.ex. genom att lokalen forses med bullerabsorbenter.

* Belysningen, bade allméanbelysning och arbetsplatsbelysning, ska vara sa ordnad att behovet av

ljus tillgodoses for arbetsuppgiften. Belysningen ska vara utformad sa att det gar att se vad man jobbar
med (t.ex.finsortering av olika papperskvalitéer) utan att behdva arbeta i obekvama arbetsstéllningar
pa grund av dalig belysning.

* Golv, vaggar och innertak ska vara av material som latt kan rengéras. Golvet ska ha lamplig
ytstruktur som motverkar halk- och snubbelrisk. Vid staarbetsplatser bor golvbeldaggningen vara av
sviktande material. Lokalen ska ha tillgang till handtvattmajligheter.

* FOr att minska riskerna for belastningsskada ska arbetshdjden vid sorteringsplatserna kunna stéllas
in individuellt, t.ex. genom reglerbara staplattformar. Vidare ska strackavstanden fram till materialet
pa bandet vid sorteringsplatserna inte dverstiga 45 cm. Samma avstand galler dven fran sorteraren
fram till stortschakten. Lamplig arbetsteknik ar att skjuta materialet till stértschakten, inte lyfta eller
kasta. Eventuella sargkanter pa sorteringsbandet bor polstras (klas med mjukt material) for att inbjuda
till mikropauser. Bandet ska sluta tatt mot sargen for att eliminera klamrisker. For att ytterligare
minska belastningarna ar det bra om det finns tillgang till stastodstolar vid bandet.

* Vid manuellt sorteringsarbete, exempelvis I6pande band, som &r hdgrepetitivt, starkt styrt och
bundet ska varje arbetstimma innehalla fem till tio minuters aterhamtningspaus for den som utfor
arbetet. Som riktmarke kan ndmnas att denna typ av arbete inte bor utféras mer an fyra timmar per dag
totalt. Arbetsvaxling ska anordnas och denna ska medfora variation av kroppsrorelser. Om den totala
arbetstiden for den anstéllde ar fyra timmar ar det av stor vikt att denna tid ar uppdelad i arbetspass
som inte 6verstiger en timme och innebar mojlighet till aterhamtning (se ovan).

* Hastigheten pa bandet ska ga att reglera och vid behov latt kunna stoppas. Bandet ska ocksa ha
nodstoppsdon/nodstoppslinor.

* | anslutning till sorteringslokalen ska det finnas tillgang till uppvarmt pausutrymme, dit man kan
ga under aterhamtningspausen. Nar det galler 6vriga personalutrymmen ska det finnas matrum med
mojlighet att varma mat och diska. Vidare ska det finnas omkladningsrum, toalett och duschmdjlighet.

TUGG / KVARN

*Vid maskinell anordning for strimling och malning av pappersavfall (i tugg resp. i kvarn) ska
skyddsanordningar finnas som skyddar mot kl&mrisker. Tuggens/kvarnens rorliga delar ska ha skydd
eller skyddsanordning som hindrar tilltrade till riskzon. Nédstoppsanordning (nédstoppdon,
nodstopplina, etc.) ska finnas och vara latt atkomlig.

* Service, underhall och rengoring ska kunna utforas pa sadant satt att olampliga arbetsstéallningar
och arbetsrérelser enligt belastningsergonomiska principer undviks. En viktig regel ar att bryta
energitillforsel och lasa utrustningen innan tilltrade sker. Tilltradesvagar, tillrackligt utrymme for
arbetet, belysning, trappor, fast stegar och arbetsplatsformar, fasten, lyftkrokar, etc. ska tillgodoses



* Utrustningen ska vara utformad sa att bullerexponeringen reduceras till lagsta mojliga niva.
Exempelvis bor bullerabsorbenter monteras.

* Processventilation som i tillracklig grad for bort luftféroreningar som uppkommer vid
arbetsmomentet/arbetsprocess ska finnas. Exponering for pappersdamm och eventuella
mikroorganismer (bakterier, mogelsporer, etc.) ska reduceras till 1agsta mojliga niva.

* Lokalen ska ha allménbelysning och arbetsplatsbhelysning sa ordnad att behovet av ljus tillgodoses
for arbetsmomentet/arbetsprocessen. Lokalen ska ha golv, vaggar och innertak som latt kan rengoras.
Torrsopning bor undvikas. Stadning bor géras med centraldammsugare.

* Lokalen ska ha tillgang till handtvattmojligheter.

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Systematiskt arbetsmiljoarbete leder till en bra arbetsmiljo som gynnar bade anstallda och
arbetsgivare. For att minska riskerna for ohalsa och olycksfall i arbetet maste alla medverka och folja
de regler och rutiner som finns pa arbetsplatsen.

Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljon, det ar viktigt att chefer och arbetsledare vél kénner
till arbetsmiljélagen och de foreskrifter som &r aktuella for verksamheten. Lagen och aktuella
foreskrifter ska finnas tillgangliga pa arbetsplatsen. Lag och foreskrifter finns pa Arbetsmiljéverkets
hemsida www.av,se, de kan dven bestallas fran Publikationsservice, Box 1300, 171 25 SOLNA. Tel.
08-730 97 00. Vidare ar det viktigt att arbetsgivaren kanner till skyldigheten att omgaende anméla
allvarliga olyckor och tillbud till Arbetsmiljéinspektionen. ( Straffsanktionerad bestdimmelse)

Rent praktiskt nar det galler det systematiska arbetsmiljoarbetet ar det viktigast att komma igang med
att undersoka riskerna och bristerna inom bade det fysiska och det psykosociala omradet. Detta kan
goras pa olika satt t.ex. genom:

— skyddsronder

— arbetsplatstraffar

— medarbetar/utvecklingssamtal

— frageformuldr till anstéllda

— olika métningar, till exempel buller, luftféroreningar.

Hjalpmedel i form av checklistor finns att gratis hamta fran www. prevent.se.

Nar Ni sedan har gjort undersokningen ska Ni bedéma vilka risker som finns och om de &r allvarliga
eller inte. Riskbedémningen ska goras skriftligt. Sedan bestams vem som ska atgarda upptackta
brister. Det som inte gar att atgarda pa en gang ska skrivas in i en tidsplanerad handlingsplan. Vidare
ar det viktigt att folja upp om atgarderna fatt avsedd effekt. Pa Arbetsmiljoverkets hemsida finns en
blankett for riskbedémning och handlingsplan med nr ADI 544,

Arbetsgivaren (vd) etc., ska fordela uppgifterna i verksamheten pa ett sadant satt att det star klart for
chefer, arbetsledare vilka uppgifter de har i arbetet att forebygga ohélsa och olycksfall.

Det kan exempelvis gélla:

- vem som ska anméla allvarliga olyckor och tillbud till Arbetsmiljéinspektionen.
- vem eller vilka som svarar for introduktion av nyanstallda.

- vem eller vilka som svarar for instruktion och utbildning av arbetstagarna.

- vem eller vilka som svarar for arbetsanpassning och rehabilitering.

- vem eller vilka som svarar for fortlépande underhall av teknisk utrustning.



Innan fordelningen gors &r det viktigt att man far nédvandiga kunskaper for uppgifterna. Vidare ska
man ha tillrdckliga befogenheter och resurser.

Uppgiftsfordelningen ska vara skriftlig om det finns minst 10 arbetstagare i verksamheten.

Nedan foljer exempel pa foreskrifter fran Arbetsmiljoverket som kan vara aktuella vid
kretsloppsarbeten. Aktuella foreskrifter ska finnas pa arbetsplatsen. Foreskrifterna
finns pa Arbetsmiljoverkets hemsida: www.av.se

(AFS 1986:24)Truckar

(AFS 1998:1 ) Belastningsergonomi

(AFS 1999:6) Tryckkaérl

(AFS 2000:1) Systematiskt arbetsmiljoarbete

(AFS 2000:4) Kemiska arbetsmiljorisker

(AFS 2000:42 )Arbetsplatsens utformning

(AFS 2001:6) Besiktning av lyftanordningar och vissa andra tekniska anordningar



CHECKLISTA PAPPER

SORTERINGSPLATTAN

Ja

Ar sorteringsplattan skyddad — tackt

Nej

Ar marken hérdgjord

Om sorteringen sker inomhus — drivs lastmaskinen med gasol

Ar lokalen véalventilerad

Finns regler for trafik — gang, bil, lastmaskin — pa sorteringsplattan

Finns rutiner for kommunikation om fler &n lastmaskinsforaren

befinner sig pa sorteringsplattan

Finns det fall- eller klamrisker vid transportbandet

Ar transportbandet placerat s att det gar att stada och serva utan problem

SORTERINGSLOKALEN

Ja

Nej

Har lokalen tillracklig rumshgjd

Har lokalen styrd till och franluft

Har lokalen uppvarmningsanordning

Ar ljudnivan godtagbar

Ar allménbelysningen tillracklig

Ar golv, vaggar och tak latt rengérbara och har golvet

lamplig ytstruktur for att motverka halk- och snubbelrisker

Finns det personalutrymmen

Finns det pausutrymme

Besiktigas besiktningspliktig utrustning av ackrediterat kontrollorgan

Finns mojlighet att individuellt stélla in arbetshéjden vid bandet

Ar golvbelaggningen framfor arbetsborden av sviktande underlag

eller anvands skor med sviktande sulor da arbetet huvudsakligen maste
utforas staende

Ar bandbredden avpassad sa att strackavstandet inte dverstiger 45 cm

Ar sargerna vid bandet kladda med mjukt material

Finns det klamrisker mellan sarg och band




Finns det nodstoppslinor/nddstoppsdon pa transportbanden
Ar stortschakten kladda med bullerdampande material
Finns majlighet till kontinuerliga aterhamtningspauser
Finns mojlighet till arbetsvaxling under dagen

Finns mojlighet till handtvatt

Stadas och rengors lokalen dagligen

Hanteras avfall som medfor smittorisk

SYSTEMATISKT ARBETSMILJOARBETE:
For att sedan vidmakthalla en god arbetsmiljo maste ett
system for det systematiska arbetsmiljoarbetet uppréattas

Finns det rutiner for att regelbundet undersdka arbetsmiljon, galler bade
fysiska och psykiska risker

Finns tidsplanerade handlingsplaner upprattade

Har fordelning av arbetsuppgifter, befogenheter och resurser gjorts fran
Vd och till aktuella personer

Finns det rutiner for introduktion av nyanstallda
Finns det skrivna instruktioner for riskfyllda arbetsuppgifter

Finns arbetsmiljolagen och aktuella foreskrifter fran Arbetsmiljoverket
tillgangliga pa arbetsplatsen

Ja

Nej
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