o ARBETSMILJO [HES
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ERGONOMI-
CHECKLISTA

for travarubranschen



Vi vet att 70 procent av alla anmélda arbetssjukdomar i snickeribranschen

ar belastningsrelaterade. Det ar darfor viktigt att férebygga belastningsskador.
Den héar checklistan ar till god hjalp i ditt systematiska arbetsmiljéarbete.

For att komma vidare med problemen kan du &ven anvanda var "Blankett for
riskbedémning och handlingsplan”, ADI 544, som finns att hamta gratis pa
www.av.se.

Har ni gjort en dokumenterad belastnings- JA  NEJ
ergonomisk undersokning pa foretaget?

Allmanna foreskrifter 2001:1, 8 och 10 §§

Har du svarat nej pa den har fragan ga vidare till checklistan.

Har far du ett exempel
pa undersdkning och
riskbeddmning

Undersokning handlar om att kartlagga de ergonomiska arbetsférhallandena kring
varje maskin. Nar den &r genomférd gér man en riskbedémning. Riskbedémning
innebér att beddma om de risker man har identifierat, kan orsaka olyckor eller
ohalsa for personalen.

Om foretaget saknar kompetens for detta ska arbetsgivaren anlita féretagshalso-
vard eller motsvarande sakkunnig hjalp utifran.

Vi ger har nagra exempel pa ergonomiska faktorer vid varje maskin.

Arbetsuppgiftens innehall

Arbetsstallningar och arbetsrorelser
Arbetsyta

Arbetstempo

Tillgang till hjalpmedel

Hur arbetet ar organiserat

Var uppmarksam pa att det finns fler faktorer som paverkar ergonomin. Du hittar
mer information i Arbetsmiljéverkets folder Systematiskt arbetsmiljdarbete

—en vagledning, H347.



KOPIERA UPP DENNA SIDA, ETT EX FOR VARJE MASKIN DU HAR.

Maskin:

CHECKLISTA KARTLAGG

OCH RISKBEDOM

Tillater arbetsytan runt maskinen
tillrackligt utrymme for arbetsstallningar
och arbetsrorelser samt arbetsmaterial?

Las mer i de allmanna foreskrifterna om
belastningsergonomi, AFS 1998:1, 2§.

e Ar arbetshdjden pa maskinen/arbetsytan
anpassad efter individens kroppsstorlek
och arbetsuppgift?

Las mer i foreskriften om belastningsergonomi,
AFS 1998:1, 2§

e Finns tillgang till lyfthjilpmedel
(lyfthord, vakuumlift eller liknande) for
tyngre/storre material och arbetsdetaljer?
Las mer i foreskriften om belastningsergonomi,

AFS 1998:1, 3§ och i féreskriften manuell hantering,
AFS 2000:1, 1§ och bilaga 1 punkt 1.2.

JA NEJ
JA  NEJ
JA NEJ

Forekommer hojda och eller vridna
arbetsstallningar/arbetsrérelser?

Las mer i foreskriften om belastningsergonomi,
AFS 1998:1, 2§

Forekommer ensidigt upprepat arbete?

Las mer i foreskriften om belastningsergonomi,
AFS 1981:1, 4-58 och i bilaga A finns en modell
for identifiering och beddémning av ensidigt
upprepat arbete.

JA  NEJ

JA NEJ

Utifran svaren du fatt ska du nu gora en bedémning av vilka faktorer
som innebar en risk for ohalsa eller olycksfall vid maskinen.

Har du svarat NEJ pa nagon av de forsta tre fragorna for dver dem i

RISKBEDOMNING.

Har du svarat JA pé de tva sista fragorna for dven éver dem i

RISKBEDOMNING.



KOPIERA UPP DENNA SIDA, ETT EX FOR VARJE MASKIN DU HAR.

Maskin:

RISKBEDOMN

NG

HANDLINGSPLAN

RISKER BEDOMNING ATGARDER ANSVARIG | KLART | KONTROLL
EXEMPEL:
Risk for besvér i landrygg Otillrdcklig arbetsyta Skapa storre arbetsutrymme Omg | Kalle JA 050101




Kontaktperson pa Arbetsmiljoverket, belastningsergonom
Eva-Karin Klenell Hatschek tel. 08-730 93 76.

Rekommenderade foreskrifter i Arbetsmiljoverkets forfatt-
ningssamling, broschyrer och bocker kan bestallas fran
var webbshop pa www.av.se eller fran Arbetsmiljéverkets
Publikationsservice, Box 1300, 171 25 Solna,

Telefon: 08 730 97 00, Fax: 08 735 85 55

E-post: publikationsservice@av.se

AFS 1998:1 Belastningsergonomi

AFS 2000:1 Manuell hantering

AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljéarbete

ADI 544 Blankett for riskbedémning och handlingsplan
H347 Systematiskt arbetsmiljbarbete

H375 Undersékning och riskbedémning

Ergonomistandarder kan bestéllas via SIS (Swedish
Standards Insitute) Forlag AB, sis.sales@sis.se

SS-EN 14738 Maskinsédkerhet — Antropometriska krav vid
utformning av maskinarbetsplatser (6versatt till svenska)

SS-EN 13861 Maskinsédkerhet — Ergonomistandarder fér
maskindesign — vagledning
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